
        
                                             
L’Agenzia Formativa SERINDFORM SRL (n. cod. accr. OF0270) capofila di A.T.S con ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE “E. BARSANTI” e FO.ALL.
S.R.L., in attuazione dell’Avviso pubblico per la concessione di finanziamenti ex art. 17 comma 1 lett. a) della L.R. 32/2002 per progetti
formativi finalizzati all’inserimento lavorativo di cui alla Misura G del Patto per il Lavoro in Toscana, approvato con D.D. n. 15992/2025 a
valere sui fondi Patto Lavoro, a seguito dell’ammissione a finanziamento,  con  D.D. n. 3415 del 16 febbraio 2026, del progetto acronimo DAN titolo
“Design e Allestimenti Navali” (codice progetto 324514) organizza il percorso formativo

“Pianificazione e organizzazione delle operazioni di realizzazione di uno scafo -
Montaggio delle componenti di uno scafo - Operazioni di finitura

e completamento dello scafo” 
Matricola 2025LM1355

Il corso è interamente gratuito in quanto finanziato dalla Regione Toscana con risorse a valere sui fondi Patto Lavoro e inserito nell’ambito di Giovanisì
(www.giovanisi.it), il progetto della Regione Toscana per l’autonomia dei giovani.

DESCRIZIONE DEI CONTENUTI:

Il  corso  offre  un  percorso  formativo  completo  e  professionalizzante  nel  settore  della
cantieristica navale, guidando i partecipanti attraverso tutte le fasi cruciali della costruzione
di uno scafo. Il programma parte dalla pianificazione e organizzazione del lavoro (UC 1793),
insegnando a interpretare i disegni tecnici, programmare le sequenze costruttive e gestire le
risorse nel rispetto delle norme di sicurezza. Si passa poi alla fase operativa con il montaggio
delle componenti dello scafo (UC 1794), dove si acquisiscono le tecniche di assemblaggio,
posizionamento  e  giunzione  dei  materiali  (metallici  o  compositi)  per  garantire  la  solidità
strutturale  dell'imbarcazione.  Infine,  il  percorso  affronta  le  operazioni  di  finitura  e
completamento (UC 1795), dedicate ai trattamenti superficiali, alla stuccatura e verniciatura,
all'installazione degli allestimenti e ai controlli finali di qualità e impermeabilità. Un percorso
pratico e integrato per dominare l'intero ciclo di vita dello scafo e inseriti con successo nei
cantieri nautici del territorio.

COMPETENZE PROFESSIONALI:

I partecipanti saranno in grado di: Pianificare le fasi del lavoro assegnato, predisponendo gli
spazi di lavoro, preparando gli strumenti e verificando i macchinari al fine di realizzare uno
scafo  o  parti  di  esso  (UC  1793  -  Pianificazione  e  organizzazione  delle  operazioni  di
realizzazione di uno scafo) - Eseguire il montaggio delle componenti di uno scafo ed eventuali
adattamenti e correzioni sui prodotti pre-assemblati (UC 1794 - Montaggio delle componenti
di uno scafo) - Eseguire le operazioni di finitura e completamento degli allestimenti interni ed
esterni dello scafo, nel rispetto delle specifiche progettuali (UC 1795 - Operazioni di finitura e
completamento dello scafo ).

SBOCCHI OCCUPAZIONALI:
Imprese del settore della cantieristica navale che si occupano di costruzione, allestimento o
riparazione di imbarcazioni o di imprese di servizi per conto di imprese del settore nautico o
altre impresa della filiera nautica.

STRUTTURA DEL PERCORSO 
FORMATIVO E FREQUENZA:

Il corso prevede n° 338 ore totali, di cui n° 139 ore di stage e n° 8 ore di accompagnamento.
Così erogate in unità formative:
UF 1 Geometria e disegno tecnico nautico – 33 ore
UF 2 Merceologia ed elementi del settore nautico – 28 ore
UF 3 Sicurezza nel settore nautico – 19 ore
UF 4 Procedure ed organizzazione del settore – 19 ore
UF 5 Tecniche di base di resinatura, laminatura e verniciatura – 40 ore
UF 6 Tecniche di carpenteria navale – 52 ore
UF 10 Stage – 139 ore
Le  lezioni  si  svolgeranno  nell’orario  9:00-13:00  oppure  14:00-18:00  sulla  base  della
disponibilità  logistica  dell’Agenzia,  dal  lunedì  al  venerdì.  Il  calendario  dettagliato  sarà
comunicato a inizio corso.
La percentuale di frequenza obbligatoria è 70%, con almeno il 50% di presenze nello stage.

NUMERO DI ALLIEVI PREVISTO: 15

REQUISITI DI ACCESSO DEGLI ALLIEVI:

Potranno candidarsi le persone disoccupate o inattive, maggiorenni, in possesso dei seguenti
requisiti minimi: possesso di Qualifica triennale di Istruzione e Formazione Professionale (3
EQF)  oppure  (in  caso  di  non  possesso  della  Qualificazione  triennale)  compimento  del
diciottesimo anno di età. Per i cittadini comunitari ed extracomunitari di madrelingua non
italiana,  è  richiesto  il  livello  A2  di  conoscenza  della  lingua  italiana  del  Quadro  comune
europeo di riferimento per la conoscenza delle lingue (QCER). Il candidato dovrà produrre la
documentazione attestante la conoscenza della lingua o idoneo titolo di studio; in alternativa
potrà  dimostrare  la conoscenza  della  lingua italiana sostenendo un test  ed un colloquio.
Anche  in  questo  caso,  per  i  cittadini  non  comunitari,  è  richiesto  regolare  permesso  di
soggiorno.

PERIODO DI SVOLGIMENTO: Da Novembre 2026 a marzo 2027

SEDE DI SVOLGIMENTO:
Serindform srl – Via Marina Vecchia, 175 – 54100 Massa (MS)
FO.ALL. srl - Via Tinelli, 39 – 54100 Massa (MS)

PROVE FINALI E MODALITÀ DI 
SVOLGIMENTO:

L’esame finale per l’ottenimento della Certificazione delle Competenze prevede due prove 
pratiche ed un colloquio che avranno l’obiettivo di valutare se gli obiettivi di performance 

http://www.giovanisi.it/


delle ADA/UC sono state raggiunte.

CERTIFICAZIONE FINALE:

Al termine del Percorso, previo superamento dell'esame finale, verrà rilasciato un Certificato
di  Competenza  per  le  seguenti  ADA/UC:  1793  “Pianificazione  e  organizzazione  delle
operazioni di realizzazione di uno scafo”.1794 “Montaggio delle componenti di uno scafo”.
1795 “Operazioni di finitura e completamento dello scafo”. Accedono all’esame i soggetti che
abbiano  frequentato  almeno  il  70%  delle  ore  complessive  del  percorso  formativo  e,
all’interno di tale percentuale, almeno il 50% delle ore di stage ed abbiano riportato una
valutazione intermedia positiva. In caso di mancato superamento dell’esame finale, potrà
essere rilasciata la certificazione delle competenze relativamente alle ADA/UC superate con
esito positivo, oppure la dichiarazione degli apprendimenti relativa alle UF superate con esito
positivo.

RICONOSCIMENTO CREDITI: Ai sensi della DGR 988/2019 e ss.mm.ii. Paragrafo B1.3

MODALITA’ DI ISCRIZIONE

Le iscrizioni possono essere consegnate a mano presso la sede dell’agenzia formativa 
Serindform in Via Marina Vecchia, 175 dal lunedì al venerdì dalle 9:00 alle 13:00 e dalle 15:00
alle 18:00. Oppure inviare la documentazione tramite mail all’indirizzo info@serindform.it. 
Moduli reperibili sul sito: https://www.serindform.it/

Documenti da allegare alla domanda di 
iscrizione 

Ad ogni candidato sarà richiesto di allegare alla domanda di iscrizione i seguenti documenti:
- Il proprio curriculum vitae dove saranno evidenziati i percorsi formativi e scolastici svolti, il
titolo  di  studio  conseguito,  eventuali  esperienze  professionali  e  l'attuale  condizione
lavorativa - Fotocopia del titolo di studio conseguito o autocertificazione; nel caso di non
possesso  del  titolo  di  studio  è  necessario  produrre  ogni  documento  utile  a  dimostrare
un’esperienza di almeno tre anni nel settore (stato di servizio, estratto conto contributivo,
dichiarazioni  Agenzia  delle  Entrate,  registri  IVA,  ecc)  -  Fotocopia  della  carta  d’identità  o
passaporto  per  la  verifica  della  cittadinanza  e  dell’età  -  Fotocopia  del  codice  fiscale
- Attestazione stato di disoccupazione rilasciata da ARTI o autocertificazione - Per i cittadini
stranieri, sono richiesti attestazioni/titoli che dimostrino la conoscenza della lingua italiana
richiesta (livello A2) - Per i cittadini non comunitari è richiesto di produrre copia del permesso
di soggiorno. Il candidato potrà inoltre allegare: eventuali certificazioni attestanti il possesso
di  specifiche  competenze  per  il  riconoscimento  dei  crediti  formativi  -  Ogni  ulteriore
documento ritenuto utile.

Scadenza delle iscrizioni 30 ottobre 2026

Modalità di selezione degli iscritti

Nel caso si raggiungesse un numero di domande superiore al numero di posti disponibili, si
provvederà ad attivare le prove di selezione finalizzate a stilare una graduatoria in centesimi
(100 punti complessivi). La selezione viene condotta da una Commissione Esaminatrice e si
articola in quattro componenti: - Prova scritta / Test psicoattitudinale (Max 40 punti) Prova a
risposta multipla volta a verificare l'attitudine logica e cognitiva del candidato, la capacità di
comprensione del testo e la predisposizione ai contenuti tecnici del percorso (pianificazione,
montaggio meccanico/strutturale e finitura della carpenteria navale) - Colloquio individuale e
motivazionale (Max 40 punti) Colloquio conoscitivo finalizzato a valutare la reale motivazione
a frequentare il corso, la chiarezza dell'obiettivo professionale nel settore della cantieristica
nautica,  la  disponibilità  al  lavoro  pratico/in  cantiere  e  la  capacità  di  lavoro  di  squadra
 -  Valutazione  del  Curriculum  Vitae  e  Titoli  di  Studio  (Max  15  punti)  -  Titoli  di  studio:
Punteggio prioritario per qualifiche o diplomi ad indirizzo tecnico industriale, meccanico o
nautico - Esperienza lavorativa: Attribuzione di punti per precedenti esperienze maturate nei
settori della nautica, della carpenteria, della falegnameria o dell'impiantistica - Condizioni di
svantaggio / Categorie protette (Max 5 punti). Nel caso in cui 2 o più candidati ottengano un
punteggio  uguale  sarà  data  priorità  alle  donne  e,  successivamente,  in  base  ai  punteggi
ottenuti con il parametro di selezione n° 4 (condizione di svantaggio/disabilita). Nel caso di
ulteriore parità, sarà ammesso il candidato meno giovane, per favorire la riqualificazione di
soggetti usciti dal mondo del lavoro, con l’urgenza di acquisire – accrescere - specializzare le
competenze personali già consolidate.
Nell’ammissione dei candidati ai due percorsi si terra conto delle riserve di posti previste:
- 1/3 dei posti(5 su 15) è riservato alle candidate di genere femminile.
-  2  posti  sono  riservati  a  candidati  con  disabilità  (previa  idoneità  alla  mansione)  o  in
condizione di svantaggio. 

Indennità di frequenza

È prevista l’erogazione di un’indennità di frequenza pari ad € 3,50 euro per ora di formazione
per ciascun allievo (inclusa eventuale FAD sincrona, al netto delle ore di FAD asincrona e 
stage), fino a un massimo di 250 euro per allievo. L’indennità di frequenza è erogata per un 
solo percorso frequentato, nell’ambito dello stesso progetto e secondo gli importi previsti 
dall’avviso. ll soggetto attuatore procede al pagamento delle indennità solo alla conclusione 
del percorso frequentato, secondo i vincoli sopra definiti.
E’ previsto il rimborso delle spese di vitto e trasporto per tutti i partecipanti

Informazioni:
Serindform Srl via Marina Vecchia, 175 – Massa
Mail: info@serindform.it - Telefono 0585-810009

Referente: Paolo Baracchini

2

mailto:info@serindform.it

